TR311 - EVENT MANAGEMENT - Turizm Fakdltesi - Turizm Rehberligi Bolimi
General Info

Objectives of the Course

To inform students on the concept of event, the importance of events for tourism enterprises, factors to consider for events organisation and to improve their skills
neccessary to plan and manage an event.

Course Contents

The concept of events management, events management practises, organisation and planning of events, starting an event and its management, events coordination
Recommended or Required Reading

Tavmergen, I.P. ve Aksakal, E.G. Kongre ve Toplanti Yénetimi. Ankara. Cakici, A. C. (2017). Toplanti Yénetimi Kongre Konferans Seminer ve Fuar Organizasyonlari.
Ankara: Detay Yayincilik. Babacan, E., Goztas, A. (2011). Etkinlik Yonetimi. Detay Yayincilik, Ankara.

Planned Learning Activities and Teaching Methods

The course will consist of theoretical presentations, in-class discussions, case studies, role-playing exercises, and application-based assignments. Active student
participation will be encouraged to ensure the practical application of theoretical knowledge.

Recommended Optional Programme Components

Field trips, guest speakers, and seminars based on industry experience, in collaboration with hotel practices, are recommended as part of the course. These activities will
help students consolidate their theoretical knowledge with industry-specific practice.

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Assoc. Prof. Dr. Sule Ardig Yetis

Program Outcomes

1. Realize the fundamentals of event management.
2. Manage events in the tourism sector.
3. Develop projects in the tourism sector.
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P.O.1: Bu bolimi basariyla tamamlayan dgrenciler: Turizm sektoriiniin yapisi, isleyisi ve tlke kalkinmasindaki 6nemi konusunda bilgi sahibi olur,

P.0.2: Ingilizcede Avrupa Dil Portféy(i B2 genel diizeyinde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gésterir.

P.0.3: Ikinci bir yabana dilde en az Avrupa Dil Portfdyii B1 genel diizeyinde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gésterir,

P.O.4: Yazl, sozli ve sozsiiz olarak etkili iletisim kurar ve sunum becerileri gosterir.

P.0.5: Grup yonetimi ilkelerini bilir ve uygular.

P.0.6: Toplumsal ve mesleki etik degerleri bilir, bunlari elestirel bir bakis agisiyla degerlendirir ve uygun davranislar gelistirir.

P.0.7: Hem temel hem de alaniyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini ve yazilimlarini ileri diizeyde kullanir.

P.0.8: Isletme, iktisat ve sosyal psikoloji alanindaki temel kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular hakkinda bilgi sahibi olur.

P.0.9: Turist rehberligi meslegi ile ilgili hizmet verme sireclerini bilir ve ziyaret¢i memnuniyeti saglayacak sekilde yerine getirir.
P.0.10: Bir seyahat isletmesini etkin bir sekilde yonetebilmek icin glincel yénetim teorilerini ve uygulamalarini bilir ve uygular.
P.O0.11: Turkiye'de yasamis olan uygarliklarin kiltur, tarih, din ve sanatlari hakkinda detayl bilgiye sahip olur, analiz eder ve yorumlar.
P.0.12: Dinya ve Turkiye cografyasi hakkinda detayli bilgiye sahip olur.
P.0.13: Bir turu planlar, uygular ve denetler.
P.0.14: ilkyardim konusunda temel bilgiye sahip olur ve uygular.
P.0.15: Turizm alani ve turist rehberligi ile ilgili hukuki diizenlemeleri ve mesleki standartlari bilir ve uygular.
P.0.16: Bilgi ve verileri mesleki anlamda tanimlar, analiz eder, sentezler, yorumlar ve degerlendirir.
P.0.17: Baskalariyla ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde calisir.
P.0.18: Kendini kisisel ve mesleki anlamda strekli gelistirir, kendi kendine 6grenme icin sorumluluk alir ve bunu gosterir.
P.0.19: Farkli kilttrleri tanir, anlar ve farkli kilttrlerle iletisim kurar.
P.0.20: Kisisel bakima, hijyene, giyime ve goériinime turist rehberliginin gerektirdigi sekilde 6zen gosterir.
P.0.21: Hizmet alani ile ilgili fiziksel ortam, arag gerecleri ve teknolojileri tanir, kullanir ve bakimini yaparak korur.
P.0.22: Atatirk ilkeleri ve inkildplari konusunda bilgiye sahip olur ve Cumhuriyet'in temel degerlerini benimser.
P.0.23: Sanatsal ve sportif konulara iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir.
P.0.24: Birlesmis Milletler Strdurebilir Kalkinma Amaclarindan (BM SKA) en az birini agiklar.

L.O.1: Etkinlik yonetiminin temelini farkina varir.

L.O.2: Turizm sektoriinde etkinlikleri yonetebilir.

L.O.3: Turizm sektoriinde projeler gelistirebilir.
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